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ПОЛОЖЕНИЕ 

о тренерском Совете

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей 

Детско – юношеская спортивная школа с. Малая Сердоба

I. Общие положения
1.1.  Настоящее положение разработано на основании:  
     - Закона Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 года N 3266-1 с изменениями и дополнениями,  ст. 32;

     - Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 07.03.1995 г. № 233, ст. 39;

     -  Устава  МБОУ ДОД  ДЮСШ с. Малая Сердоба.
1.2. Настоящее  положение регулирует деятельность тренерского  Совета МБОУ ДОД ДЮСШ с. Малая Сердоба.

1.3. Совет муниципального бюджетного  образовательного  учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа   с. Малая Сердоба (далее Школа)  является высшим органом самоуправления в МБОУ ДОД ДЮСШ с. Малая Сердоба  и строит свою работу в тесном контакте с администрацией школы, педагогическим советом и общим Собранием трудового коллектива. Совет Школы осуществляет оперативное руководство школой.

1.3. Совет   Школы является  выборным  коллегиальным представительным  органом самоуправления.                                                                                                   

1.4. Основное   предназначение   тренерского   Совета:   координация   образовательного процесса в  МБОУ ДОД ДЮСШ с. Малая Сердоба.

1.5. Главная задача деятельности тренерского Совета: содействие повышению качества организации образовательного процесса в МБОУ ДОД ДЮСШ с. Малая Сердоба.
1.6. Решения тренерского Совета  Школы носят рекомендательный характер.

1.7. Круг  вопросов,  обсуждаемых  на тренерском  Совете,  относится к содержанию и организации  образовательного процесса.
II. Структура Совета, порядок его формирования
2.1. Совет Школы   избирается  из числа тренеров – преподавателей МБОУ ДОД ДЮСШ с. Малая Сердоба, родителей (законных  представителей) обучающихся, представителей общественности.

     Директор  МБОУ ДОД  ДЮСШ с. Малая Сердоба   входит в состав Совета учреждения.

2.2. Нормы и состав представительства в Совет Школы   определяются  при условии, что представительство от тренеров – преподавателей  учреждения  должно быть не менее 50 % от общего численного состава избирательного совета. Общая численность Совета  Школы   составляет  не менее 7 человек:
   - представители родителей (законных представителей) – 2 человека;

   - представители  обучающихся – 1 человек;

   - тренеры-преподаватели – 3 человека;
   - представитель Учредителя – 1 человек.
2.3. Председатель  Совета  Школы  избирается членами вновь избранного Совета на весь срок полномочий Совета учреждения.  Совет Школы  избирается   сроком   на  3 года. 

На первом собрании происходят выборы Председателя Совета Школы и его заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп по решению неотложных вопросов жизни Школы.
III. Компетенция Совета МОУ ДОД ДЮСШ
3.1. Совет Школы имеет право:

   - определять общее направление воспитательно - образовательной деятельности;
   - разрабатывать  и вносить на рассмотрение администрации МБОУ ДОД  ДЮСШ  предложения по совершенствованию организации образовательного процесса; участвует в разработке плана развития  МБОУ ДОД ДЮСШ;

  -  разрабатывать совместно с администрацией и выносит на обсуждение общего Собрания трудового коллектива МБОУ ДОД  ДЮСШ  вопросы, связанные с изменением Устава;

  -  рассматривать вопросы об изменении структуры и штатной численности в рамках фонда заработной платы;

  - согласовывать  распорядок работы МБОУ ДОД ДЮСШ, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
   -  заслушивать  отчеты о работе отдельных тренеров-преподавателей, директора, его заместителей, вносит на рассмотрение общего Собрания  трудового коллектива предложения по совершенствованию их работы;

   - в рамках действующего законодательства принимать  необходимые меры,  ограждающие тренеров – преподавателей  и администрацию МБОУ ДОД  ДЮСШ   от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность; пресекает попытки командно-административного диктата по отношению к коллективу учреждения, ограничения его самостоятельности;
   -  свободно  высказывать своё мнение по обсуждаемым  вопросам;

   - голосовать  при принятии решения;

   -  получать полную  информации по рассматриваемым вопросам;

   - приглашать специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на тренерском совете;
  -  совместно с администрацией решать вопросы стимулирования труда работников, обеспечения соответствия оплаты труда работников личному вкладу в распределение материальных и социальных благ; 

  -  определять  условия и порядок премирования и установления доплат и надбавок при наличии средств; 

  -  оказывать  содействие созданию в учреждении оптимальных условий и форм образовательного процесса;

     -  вносить предложения по охране и укреплению здоровья  детей; осуществляет контроль за организацией  медицинского обслуживания  в  учреждении в целях охраны  и укрепления здоровья  детей  и работников  МБОУ ДОД ДЮСШ;

     - участвовать  в рассмотрении конфликтных ситуаций  между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению; 

    - совместно с директором представлять интересы Школы в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представлять интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

   -  разрабатывать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ ДОД ДЮСШ, локальные акты, регулирующие вопросы функционирования учреждения,  морального и материального стимулирования работников  МБОУ ДОД ДЮСШ; 
3.2. Функции тренерского совета:

     - анализ качества организации учебно-тренировочного процесса;

- анализ результатов спортивной подготовки обучающихся;

- внесение  предложений  и  рекомендаций  по  улучшению  качества  организации образовательного процесса;

- определение  состава  сборных  команд  МБОУ ДОД ДЮСШ  для участия в соревнованиях различного уровня;

- разработка календарного плана участия обучающихся МБОУ ДОД ДЮСШ  в спортивно-массовых и  контрольных мероприятиях;

- оказание помощи в проведении семинаров с целью повышения квалификации тренерско-преподавательского состава, осуществление сотрудничества с тренерами других городов, регионов, а также с федерациями по видам спорта;

- повышение уровня профессионального мастерства тренеров-преподавателей через различные формы;

- разработка программ проведения школьных спортивных и контрольных

          мероприятий;

3.3. Совет МБОУ ДОД ДЮСШ осуществляет контроль  за:

   -  выполнением решений общих Собраний, реализацией замечаний и предложений членов коллектива, информирует коллектив об их выполнении;

   - исполнением трудового законодательства и Правил внутреннего трудового распорядка совместно с администрацией; 
  - рациональным использованием бюджетных ассигнований и спонсорских средств  учреждения;
   -   регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;     

   - участвует в подготовке и утверждает  публичный (ежегодный) доклад Учреждения; публичный  доклад подписывается совместно председателем Совета и директором Учреждения;

  -  заслушивает отчет директора Учреждения или иных, уполномоченных директором, лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки  определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством;
3.4. Совет  Школы  правомочен, при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, ходатайствовать  перед  директором  Школы о расторжении  трудового договора с тренерами - преподавателями и работниками из числа вспомогательного, административного персонала. 
3.5. Локальные акты Совета  МБОУ ДОД ДЮСШ, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации обязательны для всех членов коллектива Школы, родителей (законных представителей) и обучающихся.      
VI. Организация деятельности Совета
4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются Уставом учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.
4.2. Уставом Учреждения предусматривается:
   -  численность и порядок формирования и деятельности Совета Школы;
   -  компетенция Совета Школы.

4.3. Деятельность членов Совета Школы основывается на принципах добровольности участия в работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
4.4. Организационной формой работы Совета Школы являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.  Первое заседание Совета Школы созывается директором   МБОУ ДОД  ДЮСШ  не позднее, чем через месяц после его формирования. 

4.5. Заседания Совета Школы созываются председателем Совета, а в его отсутствие — заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета Школы  обладает также директор  учреждения.

4.6. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к  компетенции Совета Школы.

4.7. Регламент и форма голосования устанавливается индивидуально по каждому вопросу.
4.8. Планирование работы Совета Школы  осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. Регламент Совета  Школы должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.
4.9. Решения Совета Школы   принимают большинством  голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета Школы.

4.10.  Совет  МБОУ ДОД ДЮСШ  вправе:

    - приглашать  на заседания Совета Школы  всех работников  учреждения, не нарушая трудовое законодательство и не прерывая образовательный процесс, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета Школы;

  - запрашивать и получать от директора  учреждения необходимую информацию, в рамках своей компетенции, в том числе о порядке контроля за реализацией  решений Совета Школы;
- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского  комитета;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  - запрашивать и получать от директора  учреждения необходимую информацию, в рамках своей компетенции, в том числе о порядке  контроля за реализацией решений Совета.
 - заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета;

 - присутствовать на аттестации выпускников МБОУ ДОД ДЮСШ;
 - участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий;

 - совместно с руководителем МБОУ ДОД ДЮСШ готовить информационные и аналитические материалы о деятельности МБОУ ДОД ДЮСШ для опубликования в средствах массовой информации;
4.11.  Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию  МОУ ДОД ДЮСШ.
4.12.  Члены Совета  Школы не получают вознаграждения за работу в Совете.

V. Обязанности и ответственность Совета и его членов
5.1.   Совет Школы  несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
   -  выполнение плана работы;

   - соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

  - компетентность принимаемых решений;
  - упрочение авторитетности МБОУ ДОД ДЮСШ.
5.2.  Директор  МБОУ ДОД ДЮСШ вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета Школы, в следующих случаях:

   - отсутствие необходимого решения Совета Школы по данному вопросу в установленные сроки;

   - принятое решение Совета Школы противоречит законодательству, Уставу  учреждения,  иным локальным актам об учреждении;

   - решение Советом Школы принято за пределами предусмотренной настоящим положением.
5.3. Члены Совета Школы, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VI. Делопроизводство тренерского совета

6.1. На каждом заседании тренерского Совета Школы  ведётся протокол, который записывается в «Журнал протоколов тренерских Советов», общий для всех отделений. В протокол записываются его номер, дата заседания, количество присутствующих, повестка дня, принятое решение.

6.2. Протоколы   заседаний    тренерского    Совета  Школы  хранятся    в    делах    МБОУ ДОД ДЮСШ с. Малая Сердоба в течение 3 лет.

